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-A. Tlorpe6HoBa
locu.m or 13.01.2023r

1. Koumpons cobniodenus 3akonodamenscmea ¢ ob6nacmu npomugooeiicmeun

Koppynuuu

1.1. MoHUTOPHHT H3MeHeHuH nelCTByomero
3aKOHOJATENLCTBA B 00JIACTH IPOTHUBONEHCTBHS

KOPPYIILIHH.

B Teuenue
roga

3aBeyrormumit

1.2. PaccMoTpeHHe BOMPOCOB HCIIOIHEHUSI
3aKOHOJATENBCTBA B O0JIACTH IPOTUBO/EHCTRHS
KOppynuuu, 00 3pGeKTHBHOCTH MPHUHUMACMbIX
Mep II0 MPOTHBOJEHCTBUIO «OBITOBOM»
KOppYILUK Ha:

- coemanusix 8 MJIOY;

- 001X cOBPaHMUSIX TPYAOBOTO KOIUIEKTHEA,

- 3aCEaHNX MTENarOTHYECKUX COBETOB;

- POIUTENBCKUX COOPaHMSIX.

OpnuH pas B
TIOJIyroue

3apeyromuit

1.3. O3HaKOMUTD BHOBb NPUOHIBIIHX
pabotuukoB MJIOY ¢ umeromumucs
Tonoxernusivu: -

- 0 KOMHCCHH 10 IpO(HIIaKTUKE
KOPPYII[HOHHBIX U HHBIX IIPABOHADPYLICHHSX;

- 0 IPOTUBOAEHCTBUH KOPPYIILINY,

- 0 IIOJIy9E€HHUHU U PACXOTOBAHUH BHEOIOKETHEIX
CPEACTB ¥ MaTePUATLHbIX IEHHOCTEH OT
(QU3UYIECKHX U IOPUIUIECKHX JIALL,

- O IOpsiZIKE yBEIOMIIEHHSI pabOTOATENS O
CTaBUINX U3BECTHBIMU paboTHHKY MJIOV, B
CBSA3U U HCHOJIb30BAHHEM CBOUX JOJDKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH, CIIy9IasX KOPPYIHOHHBIX 1
HHBIX IPABOHAPYINEHUH JUTS IPOBEISHHS
TPOBEPKH TAKHUX CBEAEHMHM, a TakKe MOpsIKa
YBEIOMIIEHHS paboTORATENS O (BaKTaxX
o0palenns B LeJsIX CKIOHEHNS PabOTHUKA K
COBEPLIEHHIO KOPPYIILAOHHEIX
TIpaBOHAPYIIEHHUI;

- 00 3THYECKOM KOJIEKCe PAGOTHHKOB.

IlocrosHHO

3aBeyroruuit
3aBexyrowuit
X035l CTBOM
3amMecTuTens
(cTapmmit Boc-11p)

2. Meput no cosepuercmeosanuio Qynxyuonupoeanus MJJOY «Jemckuii cad
KomOunuposannozo euda Ne239» ¢ uensax npedynpesicoenusn Koppynyuu

2.1. Pasmemmenue nH(OpMAIUH 110
AHTUKOPPYMUUOHHON TeMaTHKe Ha caiiTe
MJIOVY.

B teyenue
roga

3aBeyroruit





	2.2. Усиление внутреннего контроля в МДОУ по вопросам:
- исполнение должностных обязанностей всеми работниками МДОУ;

- организация и проведение образовательной деятельности;

- организация питания детей в МДОУ;

- обеспечение выполнения требований СанПиН в МДОУ;

- соблюдение прав всех участников образовательного процесса;

- контроль за целевым использованием учебно-наглядного оборудования, учебной литературы.
	В течение года
	Заведующий

Заместитель

(старший вос-ль)

Старшая медсестра
	

	2.3. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	Постоянно
	Заведующий
	

	2.4. Анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	

	2.5. Представление общественности отчета о финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ в текущем году
	2 раза в  
	Заведующий
	

	2.6. Предоставление общественности отчета о проведении самообследования ДОУ за прошедший год
	Ежегодно 
	Заместитель (старший вос-ль)
	

	2.7. Осуществление закупок товаров, работ. Услуг в соответствии с Федеральным законом 05.04.2013г. №44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг».
	Постоянно 
	Заведующий

хозяйством
	

	3. Меры по развитию правовой основы  в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений.
	

	3.1.  Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.  
	Постоянно 
	Заведующий
	

	3.2. Ознакомление работников и родителей воспитанников с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	Сентябрь 
	Заведующий
	

	3.3. Заключение трудовых договоров с вновь принятыми работниками.
	
	Заведующий 
	

	3.4. Ознакомление вновь принятых работников с нормативной базой, локальными актами ДОУ по антикоррупционной деятельности.
	
	Заместитель (старший вос-ль)
	

	4. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МДОУ и родителей воспитанников
(законных представителей)

	4.1. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников. Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	 

В течение года
	       

Ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	

	4.2. Проведение совещания с коллективом по       вопросу антикоррупционной деятельности в МДОУ.

4.3. Назначение ответственного за работу и   проведение антикоррупционной

экспертизы   проектов   локальных актов в МДОУ.

4.4. Разработка и утверждение плана мероприятий по профилактике коррупции в детском саду.
	 

 

 

 

 

 

Январь
	Заведующий

 

Заведующий

Заместитель (старший вос-ль) 

Ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	

	4.5. Изготовление памяток для родителей («Противодействию коррупции.. и т.п.)
	Февраль

Ноябрь
	Заместитель (старший вос-ль)
	

	4.6. Организация участия педагогических сотрудников МДОУ  в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий

    
	

	5. Взаимодействие МДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанников

	5.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ (индивидуальные письменные уведомления, стенды, родительские собрания)
	В течение года
	Заведующий

Заместитель (старший вос-ль)
	

	5.2. Информирование родителей (законных представителей) о нормативно – правовой документации МДОУ.
	В течение года
	Заведующий
	

	5.3. Обеспечение функционирования сайта МДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нем информации о деятельности МДОУ, правил приема в МДОУ.

5.3.1. Пополнение  раздела информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в МДОУ.
	 

В течение года
	Заведующий, заместитель (старший вос-ль),

ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	

	5.4.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей  (законных представителей) о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	по мере поступления
	Заведующий,

заместитель (старший вос-ль),  ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	

	5.5. Проведение социологического исследования «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования».
	Апрель

Октябрь
	Заведующий

Заместитель (старший вос-ль)
	

	6.Взаимодействие с правоохранительными органами
	

	6.1.Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МДОУ.    
	В течение года
	Заведующий

 
	

	6.2.Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	В течение года
	Заведующий

 
	


