
           



  Администрация и первичная профсоюзная организация МДОУ "Детский сад 

комбинированного вида №239" на основании  Постановления Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015г. №466 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках", Постановления Правительства 

Саратовской области  от 07.10.2022г. №976-П "Об индексации (увеличении) 

должностных окладов (окладов, ставок, заработной платы) государственных 

учреждений области" , протокола заседания профсоюзного комитета № 5 от 24 

октября 2022г. пришли к соглашению  раздел 3  "Время труда и время отдыха" 

п.3.8 изложить в новой редакции и внести изменения в приложение №3 раздел 2 

к коллективному договору "Положение об оплате труда и выплатах 

стимулирующего характера". 

 Раздел 3 п.3.8.  изложить в следующей редакции: 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие 

годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. 

Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. Педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 42 календарных дня, 

обслуживающему персоналу - 28 календарных дней, педагогическим работникам 

работающих с детьми с ОВЗ , а именно, воспитателям, учителю-логопеду, 

педагогу - психологу, музыкальному руководителю, инструктору по физической 

культуре - 56 календарных ней. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенос, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях 

предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

 

Приложение №3 Раздел П Схемы должностных окладов работников 

учреждения.  

Должностные оклады руководящих работников учреждения 

 

                                                           

№ Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

1 2 3 4 

1 Заведующий:  

- высшей квалификационной 

категории; 

- I квалификационной 

категории;  

- аттестованный на 

 

17789 

 

16915 

 

 

 

16915 

 

16295 

 

1 

 

16295 

 

15501 

 

11489 

 

15501 

 

14714 

 

10899 



соответствие занимаемой 

должности 

15224 

2 Заместитель заведующего: 

-  высшей квалификационной 

категории;  

- I квалификационной 

категории; 

-  без категории 

 

13927 

 

13417 

 

12007 

 

13417 

 

12764 

 

11489 

 

12764 

 

12115 

 

10906 

 

12115 

 

11519 

 

10368 

 

Примечания к таблице: административно-хозяйственные функции в 

учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть 

возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за 

руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной 

деятельности. 

Должностные оклады педагогических работников.  

 

 

№  Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

высшая 

категория 

I категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 Руководитель физического 

воспитания, концертмейстер, 

воспитатель (включая старшего), 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования, логопед, учитель-

логопед, учитель - дефектолог, 

тьютор, тренер-преподаватель 

(включая старшего), учитель 

15825 15062 14302 

2 Старший вожатый, инструктор по 

труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель 

15062 14302 13606 

3 Методист, инструктор-методист 

(включая старшего) 

15825 15062 13606 

  

Примечания к таблице:  

     1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование. По квалификационным 

категориям должностной оклад устанавливается как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, так и лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 



     2. Специалистам, не имеющим высшего профессионального образования и 

(или) квалификационной категории, должностной оклад (оклад) устанавливается 

ниже на 5 процентов. 

     3. Специалистам, не имеющим высшего или среднего профессионального 

образования, должностной оклад (оклад) устанавливается ниже на 10 процентов.  

     4. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающим 

достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен 

соответствующий должностной оклад. 

 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала 

учреждения 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала  

младший воспитатель со средним общим 

образованием и курсовой подготовкой 

8710 

младший воспитатель со средним 

профессиональным образованием 

9085 
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